
Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o :
przestrzeganie przez niego regulaminu szkoły,

stopniu pilności i przygotowaniu do zajęć lekcyjnych,

przestrzeganiu zasad bezpieczeństwa, poszanowaniu zdrowia własnego i kolegów,

poszanowaniu pomocy i sprzętu szkolnego,

wywiązywaniu się z powierzonych zadań i obowiązków,

wykonywaniu prac na rzecz klasy, szkoły,

umiejętność współpracy  w grupie,

udzielaniu pomocy innym,

poszanowaniu poglądów innych uczniów,

dbałość o kulturę języka,

reprezentowaniu szkoły na zewnątrz,

dbałość o higienę własną i otoczenia .

     Dokonując śródrocznej i końcoworocznej oceny zachowania uczniów szkoły podstawowej bierze się pod uwagę zdobytą przez nich liczbę punktów, która z kolie decyduje o odpowiedniej ocenie przyjętej zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 19.04.1999r.

W klasach IV-  VI oceny te są następujące:
wzorowe
bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Zarówno oceny śródroczne jak i końcoworocznej wystawiane będą według powyższej skali. Przewidywana liczba punktów , które musi zgromadzić uczeń w ciągu semestru na poszczególne oceny przedstawia się następująco :

	Ocena
	Liczba punktów

	wzorowe
	201 i więcej punktów

	bardzo dobre
	150-200 punktów

	dobre
	100-149 punktów

	poprawne
	50-99 punktów

	nieodpowiednie
	26-49 punktów

	naganne
	25 i mniej punktów


Na początku każdego semestru uczeń dostaje 100 punktów jako kapitał do pomnażania lub do stracenia. Ostateczny bilans zależy tylko od ucznia .

W ciągu całego roku szkolnego wychowawca dokonuje oceny pozytywnych bądź negatywnych zachowań uczniów według obowiązującej skali punktowej wpisując co miesiąc ocenę odpowiadającą aktualnej liczbie punków w określone rubryki w dzienniku..

Przykładowe oceny punktowe zachowań pozytywnych:

	Lp.
	                                            Treść
	Punktacja

	1.
	Funkcja w szkole (np. w samorządzie uczniowskim) – jeden raz w semestrze,
	5-20 pkt.

	2.
	Funkcja w klasie,
	1-10 pkt.

	3.
	Udział w zawodach sportowych i konkursach:
szkolnych , międzyszkolnych

rejonowych

wojewódzkich
	10-15pkt.

20-25pkt

25-30pkt.

	4.
	Praca na rzecz klasy i szkoły

Pomoce dydaktyczne, gazetki,
Kwiaty do pracowni (max.2 w semestrze),
	5-20 pkt.

5 pkt.

	5.
	Pomoc  kolegom w nauce. (za każdym razem)
	5-15 pkt

	6.
	Udział  w szkolnych imprezach artystycznych
	5-15 pkt.

	7.
	Reprezentowanie szkoły na zewnątrz np. akademie, występy na rzecz środowiska lokalnego, poczet sztandarowy.
	5-15 pkt.

	8.
	Poszanowanie sprzętu szkolnego, książek z biblioteki, podręczników szkolnych, 
	5-10 pkt.

	9.
	Kultura osobista.
	5-15 pkt.

	10.
	Stosunek do osób starszych i niepełnosprawnych,
	5-10 pkt.

	11.
	Przestrzeganie ładu i porządku w klasie i w otoczeniu szkoły,
	5-10 pkt.

	12.
	Właściwe wypełnianie obowiązków dyżurnego klasowego,
	5-10 pkt

	13.
	Punkty do dyspozycji wychowawcy po zasięgnięciu opinii klasy,
	5-30 pkt.

	14.
	Udział w akcjach charytatywnych
	5-20 pkt.


Przykładowe oceny punktowe zachowań negatywnych
	Lp.
	                                          Treść
	Punktacja

	1.
	Przeszkadzanie na lekcjach
	5pkt. za każdym razem

	2.
	Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela bądź pracownika szkoły
	10-30 pkt

	3.
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela
	10 pkt.

	4.
	Niestosowny ubiór podczas uroczystości szkolnych
	5 pkt.

	5.
	Ubliżanie koledze
	5-10 pkt.

	6.
	Zaczepki słowne
	5 pkt.

	7.
	Zaczepki fizyczne
	5-15 pkt.

	8.
	Bójki
	20-50 pkt.

	9.
	Wulgarne słownictwo
	5-20 pkt.

	10.
	Złe zachowanie w szkole (np. korytarzu, bibliotece)
	5-10 pkt.

	11.
	Niszczenie sprzętu , mebli, pomocy dydaktycznych, pisanie na ścianach itp.
	30-50 pkt.

	12.
	Niszczenie rzeczy kolegów
	5-20 pkt.

	14.
	Spóźnianie na lekcje
	5pkt. za każdym razem

	15.
	Zaśmiecanie otoczenia 
	10 pkt.

	16.
	Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
	5 pkt.  za każdym razem

	17.
	Niewykonanie zobowiązania (np. obowiązków dyżurnego) 
	5-10 pkt.

	18.
	Brak obuwia na zmianę
	5-10 pkt.

	19.
	Zastraszanie innych uczniów
	20-40 pkt.

	20.
	Posiadanie i palenie papierosów, posiadanie i picie alkoholu lub innych używek np. dopalaczy
	Od 50 pkt.

	21.
	Przynoszenie do szkoły telefonów komórkowych, mp3, itp. urządzeń
	15 pkt.


W dzienniku lekcyjnym, w rubryce „Oceny z zachowania” w każdy miesiącu wychowawca zapisuje aktualną ocenę wynikającą z bilansu punktów dla każdego ucznia.
Oceny z zachowania do dziennika wpisuje tylko wychowawca na podstawie  zanotowanych w zeszycie sporządzeń, uwag pozytywnych i negatywnych.
Prawo zapisu uwag w zeszycie spostrzeżeń ma każdy nauczyciel i pracownik szkoły natomiast liczbę punktów wpisuje wychowawca.
Raz w miesiącu wychowawca przedstawia każdemu uczniowi jego aktualny bilans punktowy, co może zmotywować  go do poprawy zachowania lub w przypadku dużej liczby punktów na „plus” potwierdzić, że jego zachowanie jest akceptowane i godne naśladowania.

Ocenę śródroczną końcoworoczną według przyjętej skali, tj. WZOROWE, BARDZO DODRE ,  DOBRE , POPRAWNE, NIEODPOWIEDNIE, NAGANNE na podstawie zgromadzonych punktów , po zasięgnięciu opinii klasy i ewentualnym przyznaniu dodatkowych punktów od 5 do 20 ustala wychowawca klasy.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.
    Ustalając ocenę końcoworoczną bierze się także pod uwagę ocenę śród roczną, za którą przyznaje się dodatkowe punkty , tj. za ocenę:

wzorową                  20 pkt.

bardzo dobrą          15 pkt.

dobrą                       10 pkt.
poprawną                 5 pkt.

      Uczeń który w czasie jednego semestru uzyskał w sumie więcej niż 20 pkt. ujemnych nie może uzyskać w ocenie śródrocznej / końcoworocznej wzorowej oceny z zachowania.

      Uczeń, który w czasie jednego semestru uzyskał w sumie więcej niż 40 pkt. ujemnych  nie może uzyskać w ocenie śródrocznej / końcoworocznej  bardzo dobrej oceny z zachowania.

Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

         Oceny z zajęć edukacyjnych.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIÓW KLAS I-III

W klasach I-III wprowadza się ocenę roczną zachowania opisową, którą nauczyciel wychowawca uzasadnia opisując zachowanie ucznia. Elementy składowe oceny zachowania ucznia w klasach I-III:

1) Kultura osobista;
2) Stosunek do nauki;
3) Frekwencja;

4) Przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole;
5) Aktywność społeczna.

Co miesiąc uczeń jest oceniany wg skali:


wzorowe




bardzo dobre



dobre



poprawne



nieodpowiednie



naganne


Zachowanie wzorowe 

1) Kultura osobista:

Uczeń godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym osobom, przestrzega kultury słowa, dba o piękno mowy ojczystej, grzeczny                w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, dba o wygląd zewnętrzny, higienę osobistą i zachowanie czystości. Swoją postawą wpływa pozytywnie na innych.

2) Stosunek do nauki:

Szanuje podręczniki i przybory szkolne, zawsze starannie przygotowany do lekcji 

i aktywny.

3) Frekwencja:

Obecność 100% – żadnych spóźnień (tworzą ją również nieobecności usprawiedliwione spowodowane chorobą lub wypadkiem losowym np.: spóźnienie autobusu itp.).

4) Przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole (patrz Statut Szkoły):

Dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych, postępuje zgodnie z dobrem społeczności lokalnej, przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie opuszcza terenu szkoły, szanuje mienie szkoły, zapobiega niszczeniu mienia szkolnego.

5) Dbałość o honor i tradycje szkoły, działalność pozalekcyjna w szkole, środowiskowa 
i społeczna, udział w konkursach, reprezentowanie szkoły na zewnątrz, praca na rzecz szkoły (potwierdza wychowawca), pełnienie dyżurów w klasie i na korytarzu, pomoc koleżeńska (potwierdza wychowawca), udział w akcjach charytatywnych, itp.

Chętny i zaangażowany, wykazuje dużo własnej inicjatywy.

Zachowanie bardzo dobre 

6) Kultura osobista:

Uczeń godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym osobom, przestrzega kultury słowa, dba o piękno mowy ojczystej, grzeczny                w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, dba o wygląd zewnętrzny, higienę osobistą i zachowanie czystości. 

7) Stosunek do nauki:

Szanuje podręczniki i przybory szkolne, przygotowany do lekcji i aktywny.

8) Frekwencja:

Inne nieobecności usprawiedliwione, bez spóźnień.

9) Przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole (patrz Statut Szkoły):

Dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych, postępuje zgodnie z dobrem społeczności lokalnej, przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie opuszcza terenu szkoły, szanuje mienie szkoły, zapobiega niszczeniu mienia szkolnego.

10) Dbałość o honor i tradycje szkoły, działalność pozalekcyjna w szkole, środowiskowa 
i społeczna, działalność w kołach zainteresowań (potwierdza nauczyciel prowadzący), udział w konkursach, reprezentowanie szkoły na zewnątrz, praca na rzecz szkoły (potwierdza wychowawca), pełnienie dyżurów w klasie i na korytarzu, pomoc koleżeńska (potwierdza wychowawca), udział w akcjach charytatywnych, itp.
Zachowanie dobre 

11) Kultura osobista:

Uczeń kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym osobom, przestrzega kultury słowa, grzeczny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, dba o wygląd zewnętrzny, higienę osobistą i zachowanie czystości. 

12) Stosunek do nauki:

Szanuje podręczniki i przybory szkolne, prawie zawsze przygotowany do lekcji.

13) Frekwencja:

Inne nieobecności usprawiedliwione oraz usprawiedliwione spóźnienia.

14) Przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole (patrz Statut Szkoły):

Dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych, postępuje zgodnie z dobrem społeczności lokalnej, przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie opuszcza terenu szkoły, szanuje mienie szkoły.

15) Dbałość o honor i tradycje szkoły, działalność pozalekcyjna w szkole, środowiskowa 
i społeczna, działalność w kołach zainteresowań (potwierdza nauczyciel prowadzący), udział w konkursach, reprezentowanie szkoły na zewnątrz, praca na rzecz szkoły (potwierdza wychowawca), pełnienie dyżurów w klasie i na korytarzu.

Zachowanie poprawne 

16) Kultura osobista:

Uczeń kulturalnie zachowanie się w szkole, okazuje szacunek innym osobom, przestrzega kultury słowa, grzeczny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, dba o higienę osobistą i zachowanie czystości. 

17) Stosunek do nauki:

Szanuje podręczniki i przybory szkolne, zdarzają mu się nieprzygotowania do lekcji.

18) Frekwencja:

Inne nieobecności usprawiedliwione, spóźnienia.

19) Przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole (patrz Statut Szkoły):

Dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych, naprawia spowodowane szkody.

20) Dbałość o honor i tradycje szkoły.

Sporadycznie włącza się zachęcony przez nauczyciela lub kolegów.

Zachowanie nieodpowiednie 

21) Kultura osobista:

Uczeń niekulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, nie okazuje szacunku innym osobom, nie dba o piękno mowy ojczystej, niegrzeczny w stosunku do kolegów              i pracowników szkoły, nie dba o wygląd zewnętrzny i higienę osobistą.

22) Stosunek do nauki:

Nie szanuje podręczników i przyborów szkolnych. Często nieprzygotowany do lekcji, pracuje niesystematycznie.

23) Frekwencja:

Godziny nieusprawiedliwione lub notoryczne spóźnienia.

24) Przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole (patrz Statut Szkoły):

Sporadycznie niszczy mienie lecz je naprawia.

25) Dbałość o honor i tradycje szkoły.

Nie angażuje się mimo zachęty ze strony kolegów i nauczycieli.

Zachowanie naganne 

26) Kultura osobista:

Uczeń niekulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, nie okazuje szacunku innym osobom, używa wulgaryzmów, nie dba o wygląd zewnętrzny i higienę osobistą. Zachęca innych do negatywnych zachowań.

27) Stosunek do nauki:

Nie szanuje podręczników i przyborów szkolnych, stale nieprzygotowany do lekcji, wymaga ciągłej kontroli.

28) Frekwencja:

Nieusprawiedliwione godziny, 

29) Przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole (patrz Statut Szkoły):

Niszczy mienie i nie przestrzega zasad.

30) Dbałość o honor i tradycje szkoły. 

Nie angażuje się mimo zachęty ze strony kolegów i nauczycieli, swoją postawą zniechęca innych.

KRYTERIA
OCENIANIA ZACHOWANIA

UCZNIÓW

SZKOŁY PODSTAWOWEJ
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